OFFRE D’EMPLOI — Janvier 2024

Encadrant Technique d’Insertion « Batiment Second (Euvre >

CDI entre 32h et 35h - LA MURE (Isére) — Poste a pourvoir en Janvier 2024

Présentation de I'association et du poste

Créé en 1992, I'association C.A.F.E.S, 9 salariés permanents, 21 salariés en transition/CDDI,
15 bénévoles actifs gére trois chantiers d’insertion a La Mure (Matheysine, Sud Isére) en
espaces verts/forestier, second ceuvre batiment, menuiserie, et un espace d’animations

sociales.
Plus d’info sur www.associationcafes.org ou Facebook / Association CAFES.

Dans le cadre de ses activités « second ceuvre du batiment » », C.A.F.E.S. recrute un
encadrant technique d’insertion. Les travaux réalisés concernent principalement des
activités de rénovation intérieure et extérieure (magonnerie, montage cloison, peinture...).

En lien avec les autres membres de I'équipe de l'association, I'Encadrant Technique
programme les activités de son équipe (3 a 4 personnes) et appuie en fonction des besoins
les autres membres de I'équipe dans leurs taches respectives.

Profil recherché

Spécialisé(e) en second ceuvre du batiment, vous souhaitez vous investir dans une structure
de I'Economie Solidaire, transmettre des valeurs humaines, développer de nouveaux projets
au service d’un collectif. D’un esprit ouvert et pédagogue, vous aimez transmettre votre
savoir-faire a des publics ayant des parcours de vie souvent complexe. Rigoureux, ordonné,
vous savez planifier votre activité et respecter les délais de production. Autonome et curieux
vous intégrez une équipe en mouvement adepte de nouveaux défis et projets.

1- Missions générales du poste :
- Organiser la mise en place opérationnelle des chantiers et 'encadrement de I'équipe

- Faire évoluer les compétences professionnelles des salariés en insertion.
- Prospecter de nouveaux chantiers et valoriser I’activité du chantier.
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2. Activités quotidiennes :

B Mise en place opérationnelle des chantiers (repérage des chantiers, devis,
calendriers d’intervention...,) de I'encadrement et du suivi des activités des salariés
de I'équipe

B Veiller a l'approvisionnement des chantiers, la bonne exécution des travaux, la
ponctualité, la présentation tout en veillant au respect des régles de sécurité.

B Réaliser le suivi technique avec les différents donneurs d’ordres.

B Assurer 'accompagnement professionnel des salariés (formation aux savoirs faire) et
a I'entretien du matériel

B Travailler en lien avec la chargée d’emploi sur le parcours socio-professionnel des
salariés (stage, formation, lien entreprises partenaires...)

B Rendre compte a la direction de I'état d'avancement et de réalisation des prestations.

Compétences :
- Maitrise des différentes techniques « second ceuvre batiment ».
- Savoir expertiser des travaux et organiser un chantier
- Gérer et animer une équipe
- Maitriser la relation commerciale

Lieu de travail : basé a La Mure. Interventions en Sud Isére

Nature de I'offre : CDI de 32h a 35h

Salaire : entre 2100 Euros et 3000 euros/brut/ETP, en fonction de I'expérience
+ paniers repas + prime + mutuelle
Convention Collective des Ateliers et Chantiers d’Insertion

Veuillez envoyer CV et lettre de motivation a direction.cafes@associationcafes.org
Entretien de recrutement au fil de I'arrivée des candidatures
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